* TEACH ECONOMY

Das Portal fiir den Wirtschaftsunterricht

Typisch Frau? Typisch Mann?
Typisch ich!

Vielfalt ist etwas anderes: Rund 70 Prozent der weiblichen Jugendlichen entscheiden sich fir einen der 20 von Frauen
am hdufigsten gewadhlten Ausbildungsberufe. Darunter befindet sich kein einziger mathematisch-naturwissenschaft-
licher oder technischer Beruf. Auf der anderen Seite findet sich in den Top 10 der beliebtesten Ausbildungsberufe von
jungen Mdnnern kein einziger aus dem erzieherischen oder pflegerischen Bereich. Doch was sind die Ursachen fur
diese geschlechterspezifische Berufswahl? Und wie kénnen Mddchen und Jungen fir Mdnner- bzw. Frauenberufe
begeistert werden?

Diese Unterrichtseinheit gibt Antwort auf diese Fragen und versucht gleichzeitig, die Schiilerinnen und Schiler aufzu-
klaren, deren beruflichen Horizont zu erweitern sowie althergebrachte Stereotype aufzubrechen. Mithilfe einer inter-
aktiven Statistik zu den in den letzten Jahren von Frauen und Mdnnern gewdhlten Ausbildungsberufen, kénnen die
Schilerinnen und Schiler Frauen- bzw. Mdnnerberufe identifizieren und die Beliebtheit einzelner Berufe gezielt mit-
einander vergleichen.

Uberblick

Themenbereich Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitswelt = Geschlechterspezifische Unterschiede in der
Berufswahl

Anforderung Gesamtschule

Klassenstufe Klasse 9/10

Vorwissen -

Zeitbedarf 2 Unterrichtsstunden

Methode Blitzlicht, Placemat

Kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiiler ...
+ benennen und hinterfragen typische Frauen- und Mannerberufe.
+ beschreiben, weshalb sich Frauen fiir und Mdnner oftmals gegen typische Frauenberufe entscheiden.
+ erkldren die Relevanz, Frauen fiir Mdnnerberufe und Mdnner fiir Frauenberufe zu begeistern.

Schlagworte Berufswahl, Gender
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Produktion C.C.Buchner / Klett MINT (aktualisiert August 2021)

JOACHIM
HERZ

Unterrichtseinheit STIFTUNG



Informationen

Unterrichtsverlauf

Zeit | Phase

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!
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Die SuS benennen und
beschreiben verschiedene
Frauen- bzw.

Méannerberufe. Sie beschreiben

aullerdem, weshalb diese Berufe

als ,typisch Frau“ bzw.
Ltypisch Mann“ gelten.

Die Sus stellen ihre Losungen
dem Plenum vor und
verbessern / ergdnzen ggf. ihre
Ergebnisse.

Die SuS werten eine Statistik
aus und identifizieren dabei
die beliebtesten Frauen- und
Mannerberufe.

Einzelne Gruppen stellen dem
Plenum ihre Ergebnisse vor.

Die (ibrigen Gruppen erganzen /
verbessern ggf. ihr eigenes
Ergebnis.

Die SuS begriinden, weshalb
sich Frauen fiir und Manner
gegen typische Frauenberufe
entscheiden.

Die SusS hinterfragen die
Bedeutung typischer Frauen-
und Mannerberufe kritisch.

Die Sus stellen ihre Losungen
dem gesamten Plenum vor und
verbessern / ergdanzen ggf. ihre
Ergebnisse.

Die SusS erkldren die Bedeutung
des Girls’ Days bzw. Boys’

Days und benennen weitere
Moglichkeiten, Mddchen

und Jungen fiir Mdanner- bzw.
Frauenberufe zu begeistern.

M1
Am Mittagstisch

Arbeitsblatt:
Placemat

M2
Der Besuch der Tante

Interaktive Statistik:
Abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

Arbeitsblatt:
Statistikauswertung

M3
Typische Frauen- und
Mannerberufe

M4
Frauen in Frauenjobs

M5
Manner in Mdnnerjobs

M6
Girls’ Day — Boys’ Day!

Methode: Placemat
Einzel- oder Partnerarbeit

Unterrichtsgesprdch

Einzel- und Partnerarbeit

Differenzierung:

Fir die SuS des G- und
M-Niveaus liegt fur die
Auswertung der Statistik ein
unterstiitzendes Arbeitsblatt
vor. Die Bearbeitung kann
neigungsorientiert in Einzel-
oder Partnerarbeit erfolgen.

Aufgabe 2c dient als
optionale Zusatzaufgabe fiir
SusS des E-Niveaus.

Unterrichtsgesprach

Einzel- und Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Unterrichtsgesprach

Einzel- und Partnerarbeit

Diese Aufgabe kann auch als
Hausaufgabe aufgegeben
werden.



Informationen

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Zeit | Phase | Inhalte | Materialien | Tipps / Hinweise
1. und 2. Unterrichtsstunde

5' Sicherung IV Die Lésung eines Dokumentenkamera
Freiwilligen wird unter die Unterrichtsgesprach
Dokumentenkamera gelegt und
gemeinsam besprochen. Die SuS
ergdnzen / verbessern daraufhin
ihre eigene Losung.

10' Vertiefung Il Die Sus reflektieren eigene M7 Methode: Blitzlicht
° (optional) Rollenklischees und deren Blitzlichtkarte Einzelarbeit
: Verdanderung.

Diese Aufgabe kann auch als
Hausaufgabe aufgegeben

werden.
5' Sicherung vV Die SuS befestigen ihre M7 Tafel / Metaplanwand
Blitzlichtkarten an der Blitzlichtkarte Unterrichtsgesprach

Metaplanwand oder der Tafel.
Ausgewdhlte Karten werden im
Plenum besprochen.
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Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Bedeutung der Symbole

Die Symbole zeigen an, fiir welche Niveaustufe(n) die Aufgabe / das Arbeitsblatt angedacht ist:
Grundlegendes Niveau

e  Mittleres Niveau

Erweitertes Niveau

Manchmal bearbeiten Schiilerinnen und Schiiler mehrerer oder aller Niveaustufen dieselbe
Aufgabe / dasselbe Arbeitsblatt.

Dieses Symbol findest du auf den Arbeitsbldttern. Die dort gestellten Aufgaben kannst du
direkt auf dem Arbeitsblatt I6sen.

Der Wegweiser gibt an, dass du hier zwischen unterschiedlichen Arbeitsblattern, Aufgaben oder
auch Sozialformen (Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit) wdhlen kannst. Deine Wahl kannst du
ganz nach deinem Interesse bzw. Leistungsstand treffen.

Diese Symbole zeigen dir an, dass du die Aufgabe zusammen mit einem oder mehreren
Mitschilerinnen bzw. Mitschiilern bearbeiten sollst. Dabei kdnnt ihr euch untereinander

austauschen und so als Team an einer gemeinsamen Losung arbeiten.

“ Das Ausrufezeichen weist dich auf einen wichtigen Merksatz hin.

© Joachim Herz Stiftung 4



Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

M1 Am Mittagstisch

Helena und Georgios sind Zwillinge und schlieBen im ndachsten Jahr die Schule ab. Daher stellen
sich beide nun die Frage, welchen Beruf sie nach der Schule einmal ergreifen sollen. Leider
haben beide keine Idee und befragen deshalb beim Mittagessen ihre Familie:

,Frauen sind viel ordentlicher ,Manner sind handwerklich total
und organisierter als Mdnner. begabt und sehr an Technik
Warum wirst du nicht Sekretarin, interessiert. Georgios, du kénntest
KFZ-Mechatro- Helena?“ doch KFZ-Mechatroniker werden!”
niker/in
= Eine Hand-
werkerin / ein
Handwerker,

die / der meist
in Werkstatten
arbeitet und
dort Autos
repariert.

»Als Frau bist du fiirsorglich und ,Du solltest unbedingt Informatik

einfiihlsam. Ich kénnte mir dich studieren, Georgios. Als Mann

deshalb gut als Erzieherin vorstellen.” kannst du gut mit Zahlen umgehen -
das passt doch!“
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Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

§ Arbeitsblatt: Placemat

© Joachim Herz Stiftung 6



Aufgabe

Stereotypen

= Eigenschaf-
ten, die Perso-
nen aus einem
Personenkreis
zugeschrie-
ben werden
(&hnlich wie
Vorurteile).

Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Setze dich mit deinen Gruppenmitgliedern zusammen und bearbeite anschlieBend die
folgenden Aufgaben:

a) Spontanurteil: Stimmst du den Aussagen von Helenas und Georgios Familie zu? Begriinde
deine Zustimmung / Ablehnung in maximal drei Sdtzen.

b) Halte in deinem Placematfeld mindestens fiinf typische Frauen- bzw. Mannerberufe fest.
Nutze als Unterstiitzung M1.

¢) Warum gelten diese Berufe aus deiner Sicht als ,typisch Frau“ bzw. ,typisch Mann“? Er-
gdnze auf deinem Placematfeld eine kurze Begriindung zu jedem Beruf.

d) Tauscht euch nun gemeinsam {iber eure Ergebnisse aus. Einigt euch anschlieBend auf min-
destens drei Berufe, die aus eurer Sicht besonders typisch fiir Frauen bzw. Manner sind.
Haltet eure Ergebnisse in der Mitte des Placemates fest.

Der Besuch der Tante

Am Nachmittag kommt Tante Ariadne zu Besuch. Helena und
Georgios befragen auch sie zu ihrer Meinung und erzahlen ihr,
was ihnen die Familie am Mittagstisch empfohlen hat. Ariadne ist
vollig entsetzt:

~Meiner Meinung nach sind das totale Stereotypen! Nicht jede
Frau kann gut kochen und auch nicht jeder Mann ist handwerklich
begabt. Das ist doch mittlerweile jedem klar! Deswegen gibt es
auch gar keine Berufe mebhr, die vor allem von Frauen bzw. Man-
nern gewdhlt und deshalb als besonders ,typisch” gelten. Schaut
mich an: Ich bin auch eine Frau, interessiere mich aber sehr fir
Technik und bin auch handwerklich begabt. Deshalb arbeite ich
seit vielen Jahren als Industriemechanikerin und bin damit total
gliicklich! Man sollte also seinen Beruf nicht von irgendwelchen Stereotypen, sondern allein von
seinen Interessen und Fahigkeiten abhdngig machen.”

Abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Welche Berufe werden am liebsten von Mannern und Frauen ergriffen?

Welches ist der insgesamt am hdufigsten gewdhlte Ausbildungsberuf?

Eine Antwort auf diese Fragen findest du in der interaktiven Statistik, die einen Uberblick iiber
die gewdhlten Ausbildungsberufe vergangener Jahre gibt. Dabei konnen diese nach Mdnnern
und Frauen getrennt betrachtet und miteinander verglichen werden.
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Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

e Arbeitsblatt: Statistikauswertung

Aussagen zur Statistik stimmt stimmt nicht

Im Jahr 2019 war der beliebteste Ausbildungsberuf der Frauen der der
Kauffrau fiir Biromanagement.

Verbesserung:

Manner schlossen im Jahr 2019 am hdufigsten einen Ausbildungsvertrag
fur den Beruf des KFZ-Mechatronikers ab.

Verbesserung:

Der beliebteste Ausbildungsberuf der Frauen ist im Jahr 2020 noch immer
der der Kauffrau flir Biromanagement.

Verbesserung:

Im Jahr 2020 war der beliebteste Ausbildungsberuf der Manner der des
Elektronikers.

Verbesserung:

Der drittliebste Ausbildungsberuf der Mdnner war im Jahr 2020 der des
Industriemechanikers.

Verbesserung:

© Joachim Herz Stiftung 8



Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

| M3 Typische Frauen- und Minnerberufe

Floristin , ,

- gestaltet Typisch Frau TYyplsch Mann
Schnittblumen

und Pflanzen- « Rawffraw fitr Bitro- « KFZ-Mechatroniker
schmuck ,
Kosmetikerin management + Mechantker

= fuhrt kos- (=, Blromitarbeiterin®) - Pilot

metische und . L, ,
pflegerische e FriLsoriLin * lngentenr
Behandlungen s

zur Verschéne- * Flortstin * Mauwrer

rung der Haut . 7 N i
e Krankenpflegerin l<,’a wfmann tm
Ingenieur (=,, Kra V\I’QeVbSGhWCStCY”) ELWZC“’\QV\;D[CL
i:nF;f]'!em”te . Erzieherin . Elektroniker
bestimmten .« Kosmetikerin

technischen , .,

Bereich 0 (Z,alf\w) Medizinische

Einzelhandel Fachangestellte

= Unterneh- ,

men des Han- (=,,AYZ'H'ICL'{"CVLW”)

dels, die Waren

beschaffen

und an Kunden

verkaufen

Aufgabe

a »Es gibt gar keine Berufe mehr, die vor allem von Frauen bzw. Mdannern gewdhlt und deshalb
als besonders ,typisch” gelten”, sagt Tante Ariadne (M2).

a) Uberpriife diese Aussage, indem du die interaktive Statistik ,,Abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige" auswertest. Kreuze dazu auf dem Arbeitsblatt ,Statistikauswertung“ an, ob die
Aussage zur Statistik stimmt oder nicht. Stimmt die Aussage nicht, verbessere sie auf der
dafiir vorgesehenen Linie.

Halte anschlieRend deine begriindete Antwort zur Frage, ob Tante Ariadnes Aussage
stimmt, schriftlich fest. Nutze dazu das Arbeitsblatt sowie die Informationen aus M3.

Uberpriife die Aussage von Tante Ariadne, indem du die interaktive Statistik
»Abgeschlossene Ausbildungsvertrage” auswertest und die Informationen aus M3 nutzt.
Halte deine begriindete Antwort schriftlich fest.

b) Vergleiche die beliebtesten Ausbildungsberufe der Mdnner und Frauen mit eurem Grup-
penergebnis des Placemats aus Aufgabe 1 d). Finde, gemeinsam mit deiner Sitznachbarin /
deinem Sitznachbarn, mégliche Griinde fiir Ubereinstimmungen und Abweichungen.
Haltet diese schriftlich fest.

c) Recherchiere, ob es auch bei der Studienwahl typische Manner- und Frauenstudiengdnge
gibt.

© Joachim Herz Stiftung 9



Gesundheits-
wesen

= umfasst alle
Einrichtun-
gen, die die
Gesundheit
der Bevolke-
rung erhalten,
fordern und
wiederher-
stellen sowie
Krankheiten
vorbeugen,
z.B. Arzte,
Krankenhauser,
Pflegeheime ...
Schichten

= verschiedene
Arbeitszeiten

Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Frauen in Frauenjobs

Wie jedes Jahr haben sich auch in diesem
Jahr wieder viele Madchen fiir einen
typischen Frauenberuf wie Kranken-
schwester oder Erzieherin entschieden.
Warum Maddchen und junge Frauen gerade
solche Berufe wahlen, hangt mit dem
Glauben zusammen, dass diese Berufe als
besonders familiennah gelten. So sollen
dort erworbene Fahigkeiten wie Fiirsorge,
Einflihlsamkeit etc. auch im spateren Fa-
milienalltag bendtigt und genutzt werden.

© DPA, Picture ALLIANCE/Westend61

Eine Frisérin bei der Arbeit

Auch wird diesen Frauenberufen nachgesagt, besonders gut mit der Familie vereinbar zu sein.
Dies ist aber leider hdufig nicht der Fall, was sich gut an Berufen im Gesundheitswesen darstel-
len lasst: Sieht man sich den typischen Frauenberuf der Krankenschwester genauer an, stellt
man fest, dass Frauen dort in unterschiedlichen Schichten (Friih-, Spat- und Nachtschicht) arbei-
ten missen. Auch die Arbeit an Wochenenden und an Feiertagen ist normal.

Ebenso ist der gesellschaftliche Druck, einen der Geschlechterrolle entsprechenden Beruf

zu wahlen, ein Grund fiir diese spezielle Berufswahl. Die Gesellschaft erwartet, dass die als
»Sschwach” geltenden Mddchen und Frauen besonders mitfiihlend sind und ihnen ihr Aussehen
wichtig ist. Dazu passen Berufe, in denen beispielsweise die Erziehung, Pflege oder auch Kosme-
tik im Vordergrund steht. Dieses Rollenbild wird den Madchen und Jungen bereits in der Kind-
heit vermittelt: Madchen bekommen Puppen, Jungs Autos geschenkt. Folglich haben auch die
Eltern einen groRen Einfluss auf die kindliche Entwicklung und damit méglicherweise auch auf
die spdtere Berufswahl der Téchter. Ein Umdenken der Eltern kénnte hier Abhilfe schaffen und
dazu fiihren, dass in Zukunft auch mehr Madchen in ,typischen Mdannerberufen” arbeiten.

© Joachim Herz Stiftung 10



Klischee

= veraltete
Vorstellung;
Vorurteil

traditionell
= auf alten
Ansichten
beruhend

Peergroup

= Gruppe von
gleichaltrigen
Jugendlichen
mit gleichen
Wertvorstel-
lungen und
Bediirfnissen

Aufgabe

Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Manner in Mannerjobs

In diesem Ausbildungsjahr zeigt sich
wieder, dass bestimmte Klischees auch
heute noch durchaus eine groRe Rolle bei
der Berufswahl der jungen Erwachsenen
spielen:

Manner entscheiden sich fiir typische
Mannerberufe, Frauen flr typische Frau-
enberufe. Doch woran liegt es, dass die
Jugendlichen derart stark den
traditionellen Rollenbildern folgen?

i

fod
&
: ’?}

© SHUTTERSTOCK/BANNAFARSAI_Stock

Gerade jungen Mdnnern ist das Ansehen in der Peergroup, der Familie und (spdter) auch der
Gesellschaft, sehr wichtig. Sie wahlen daher einen Beruf, der beispielsweise ein hohes MaR an
beruflicher Verantwortung oder ein besonders hohes Einkommen mit sich bringt und so das
Ansehen im sozialen wie gesellschaftlichen Umfeld steigert. Da vor allem technische Berufe oft-
mals eine gute Bezahlung mit sich bringen, ist es nicht verwunderlich, dass sich vor allem junge
Manner flr diese Berufe entscheiden. Doch auch aus einem anderen Grund ist fiir Manner das
Einkommen wichtig: Noch heute glauben viele Mdnner, spater die Rolle des Erndhrers einneh-
men und so die Versorgung der eigenen Familie sicherstellen zu missen.

Doch was ist, wenn der kiinftige Auszubildende zwischen zwei Berufen mit ahnlichem Einkom-
men wahlen kann? Gibt man ihm die Chance, beispielsweise zwischen dem Beruf des Bauarbei-
ters und dem des Erziehers bei etwa gleich hohem Einkommen zu wahlen, so entscheiden sich
die meisten doch fiir den des Bauarbeiters. Denn als korperlich anstrengend geltende Arbeiten
sind in der Gesellschaft auch heute noch als typisch mannlich angesehen und werden daher
hdufiger von jungen Mdnnern gewdhlt. Auch die gesellschaftliche Wertigkeit eines solchen
typischen Mdnnerberufs ist aus Sicht der jungen Mdnner deutlich héher, was sie in ihrer
traditionellen Berufswahl weiter bestdarkt und so von der Wahl eines sozialen Berufs zusatzlich
abriicken ldsst.

a) Lies den dir zugeteilten Text aufmerksam durch und markiere dir wichtige Textstellen
(M4, M5).

b) Begriinde, warum sich so viele Frauen fiir und viele Mdnner gegen einen typischen
Frauenberuf entscheiden (M4, M5). Halte deine Ergebnisse schriftlich fest.

¢) Tausche dich mit deiner Sitznachbarin / deinem Sitznachbarn aus und ergdnze deine
Griinde aus b) um weitere Griinde.

d) Versetzt euch in die Lage von Helena bzw. Georgios. Sollten sie und er auch einen
typischen Frauen- bzw. Mannerberuf ergreifen? Haltet eure begriindete Meinung
schriftlich fest. Denkt dabei auch an die Geschichte von Tante Ariadne zuriick (M2).
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Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

| M6 Girls‘ Day - Boys‘ Day

Der jahrliche Girls’ Day bzw. Boys’ Day ist dazu da, Mddchen einen Einblick in typische Manner-
berufe und Jungs in typische Frauenberufe zu erméglichen. Nach einem Girls’ Day bzw. Boys’
Day wurden viele Mddchen (insgesamt 9.839) und Jungen (insgesamt 7.469) befragt, was ihnen
dieser Tag gebracht hat. In einer Grafik wurden die Ergebnisse zusammengefasst:

Was hat dir der Girls’Day | Boys'Day
personlich gebracht?

Ich habe heute Tatigkeiten oder
einen Beruf kennen gelernt, die
mich interessieren.

Ich kann mir vorstellen, in dem
Bereich, den ich heute kennen
gelernt habe, spater zu arbeiten.

Ich habe heute einen neuen
Wunschberuf gefunden.

Ich bin heute in meinem Berufs-
wunsch bestatigt worden.

Basis: Mddchen (n=9.839),Jungen (n=7.469); Angaben in Prozent

Girls’ und BOYS'DAY EVALUATION 2018

© kompetenzz, mc-QUADRAT

Aufgabe

E n Helena und Georgios iiberlegen sich, den nachsten Girls’ Day bzw. Boys’ Day zu besuchen.

a) Erkldre, warum es den Girls’ Day bzw. Boys’ Day gibt und sich daher ein Besuch fiir Helena
und Georgios lohnen kénnte (M6).

b) Nenne weitere Moglichkeiten, wie Mddchen fiir typische Mannerberufe und Jungs fiir
typische Frauenberufe begeistert werden kénnen.
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Materialien

Typisch Frau? Typisch Mann? Typisch ich!

Blitzlichtkarte

Klischee « Es Lst eln Klischee, dass ...

= veraltete , , . ,

Vorstellung; -« Bel meiner Berufswahl wmbchte teh darauf
Vorurteil

achten, dass ...

« Ménner in Frauenberufen ...

« Frauew in Ménnerberufen ...

Mir ist Rlar geworden, dass ...

Aufgabe

E u Vervollstindige mindestens zwei der angefangenen Sdtze (M7).
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