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Wozu brauchen wir den Gendershift?

Gendershift bezeichnet den Wandel traditioneller Geschlechterrollen und -identitaten in unserer Gesellschaft.
Der vom Zukunftsinstitut als Megatrend bezeichnete Gendershift tragt dazu bei, Geschlechterstereotype zu hinter-
fragen und eine vielfdltige Berufswahl zu fordern. Junge Menschen mussen verstehen, dass ihre Geschlechtsidentitat
nicht ihre Berufsmoglichkeiten einschranken sollte. Auch Unternehmen miussen sich mit Gendershift auseinander-
setzen, um eine inklusive Unternehmenskultur zu fordern, die von Vielfalt und Innovation profitiert. Weiter kann der
Gendershift dazu beitragen, dem Arbeitskraftemangel entgegenzuwirken und offene Stellen mit Arbeitskraften zu
besetzen, die die entsprechenden Fahigkeiten besitzen. Doch (wie) kann Gendershift gelingen und unterstitzt werden?

In den beiden vorliegenden Stunden setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit dem Phanomen Gendershift in der
Arbeitswelt auseinander. Sie analysieren die aktuelle Situation im Kontext der konomischen Geschlechtergerechtigkeit.
Anhand eines Films erarbeiten sie wichtige Informationen zum Gendershift und entwickeln Ideen, wie
Berufsorientierung so gestaltet werden kann, dass sie den Gendershift fordert. AuBerdem beschaftigen sich die
Jugendlichen mit der Frage, ob deutsche Unternehmen mehr Diversitat brauchen. Dazu erarbeiten sich die Schilerinnen
und Schler die Bedeutung von Gendershift fir Unternehmen und diskutieren drei Fallbeispiele von Diversity
Management.

Uberblick
Themenbereich Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitswelt
Vorwissen Chancengleichheit, Gender Pay Gap
Zeitbedarf 2 Unterrichtsstunden
Methoden Drei-Schritt-Interview, Filmanalyse
Kompetenzen Die Schiilerinnen und Schiler
+ analysieren beispielhaft die aktuelle Situation der 6konomischen Geschlechtergerechtigkeit.
+ erldutern die Bedeutung des Gendershift fiir die Berufswelt und entwickeln konkrete MaRnahmen,
wie man in der Berufsorientierung den Gendershift fordern kann.
+ beurteilen exemplarisch, ob Diversity Management in Unternehmen dazu beitrdgt, den Gendershift
voranzutreiben.
Schlagworte Diversity Management, Gendershift
Autorin Natascha Rosenau
Redaktion RAABE - Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH
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Sachanalyse

Wozu brauchen wir den Gendershift?

Auswirkungen des Megatrends auf Berufsorientierung und
Unternehmen

Der Gendershift bezieht sich auf eine Veranderung oder Verschiebung der traditionellen Geschlechterrollen
und -identitaten in der Gesellschaft. Dieses Phanomen hat auch erhebliche Auswirkungen auf die berufliche
Orientierung der Jugendlichen, insbesondere auf die Wahl der Berufsfelder und damit auf die Ausbildungs-
berufe und Studiengdnge, da traditionelle Geschlechterstereotypen die Berufswahl junger Menschen
bisher zum Teil stark beeinflussen. Gendershift tragt dazu bei, diese Stereotype infrage zu stellen und eine
groRere Vielfalt an Karriereoptionen zu erkennen. Darlber hinaus fordert Gendershift die Chancengleich-
heit bei der Berufsorientierung, indem er die Menschen dazu ermutigt, unabhangig von ihrem Geschlecht
Berufe zu wahlen, die ihren Interessen, Fahigkeiten und Leidenschaften entsprechen. Aktuell wird diese
Entwicklung noch durch strukturelle Herausforderungen gebremst. Dazu gehdren unter anderem der
Gender Pay Gap, erschwerte Familienplanung (vor allem fir junge Frauen), festgefahrene Strukturen in den
Unternehmenskulturen und damit verbundene Phanomene wie die sogenannte ,gldserne Decke”. Die gla-
serne Decke ist eine Metapher flr die kulturellen und ideologischen Hindernisse, denen Frauen auf ihrem
beruflichen Weg begegnen und die sie davon abhalten, Spitzenpositionen zu erreichen. Aufkldarungskam-
pagnen und Sensibilisierungsmaknahmen kénnen dazu beitragen, Stereotype und Vorurteile in Bezug auf
Geschlechterrollen abzubauen und ein Bewusstsein fir die Bedeutung des Geschlechterwandels in der Be-
rufsorientierung und Arbeitswelt zu schaffen. Die Sichtbarkeit von Vorbildern unterschiedlichen Geschlechts
in verschiedenen Berufsfeldern kann junge Menschen inspirieren und ermutigen, ihren eigenen Interessen
und Leidenschaften zu folgen. In einer sich standig verdndernden Arbeitswelt, die zunehmend von Digi-
talisierung und Technologie gepragt ist, ist es wichtig, dass Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht
Zugang zu allen Berufsfeldern haben, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

Der vom Zukunftsinstitut bezeichnete Megatrend des Gendershifts spielt auch fir Unternehmen eine
wichtige Rolle. Unternehmen profitieren von einer vielfdltigen Belegschaft. Der Gendershift tragt dazu bei,
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und offene Stellen mit Personen zu besetzen, die das notwendige
Knowhow und die entsprechende Motivation mitbringen. Weiter tragt es dazu bei, unterschiedliche Perspek-
tiven und Kompetenzen in die Unternehmen zu integrieren, was die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
steigern kann. Gleichzeitig muss kritisch hinterfragt werden, mit welcher Intensitdt und Zielsetzung Unter-
nehmen zum Beispiel Diversity Management betreiben. Unternehmen sollten Diversity Management-Pro-
gramme implementieren, die eine offene und integrative Unternehmenskultur fordern und sicherstellen,
dass alle Mitarbeitenden unabhangig von ihrem Geschlecht gleichbehandelt werden. Zu den Umsetzungs-
moglichkeiten konnen beispielsweise flexible Arbeitsmodelle gehoren, die es den Beschaftigten ermogli-
chen, Beruf und Familie besser zu vereinbaren. Dies kann dazu beitragen, traditionelle Geschlechterrollen
aufzubrechen und mehr Frauen den Zugang zu Fihrungspositionen zu erméglichen.

Literaturhinweise:

Der Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft (2024): Typische Manner- und Frauenberufe.
Zu finden unter https://www.iwd.de/artikel/berufswahl-typisch-mann-typisch-frau-380726/ (letzter Abruf:
02.05.2024)

Hochling, Sabine (2011): Diversity-Management. Vielfalt statt Einfalt beim Personal. Zeit Online (Hg.). Zu
finden unter: https://www.zeit.de/karriere/beruf/2011-06/chefsache-diversity/komplettansicht (letzter
Abruf: 02.05.2024)

Langer, Sarah (2024): Gendern: Eine Chance fur die Gleichberechtigung oder nur sinnlose Sternchen?, Nati-
onal Geografic (Hg.). Zu finden unter: https://www.nationalgeographic.de/geschichte-und-
kultur/2024/03/gendern-eine-chance-fuer-die-gleichberechtigung-oder-nur-sinnlose-sternchen (letzter
Abruf: 02.05.2024)

Zukunftsinstitut (2023): Megatrend Gender Shift. Zu finden unter: https://www.zukunftsinstitut.de/blog-
megatrend-gender-shift (letzter Abruf: 02.05.2024)
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Sachanalyse

Wozu brauchen wir den Gendershift?

Unterrichtsverlauf

Zeit Phase

| Inhalte

Materialien

Tipps / Hinweise

1. Unterrichtsstunde: Brauchen wir den Gendershift?

5' Einstieg |

15’ Erarbeitung |
5 Sicherung |
15’ Erarbeitung II
5' Sicherung Il

Die SusS setzen sich

mittels einer Karikatur mit
Geschlechterstereotypen
auseinander und hinterfragen
deren Sinnhaftigkeit.

Die SuS analysieren
arbeitsteilig Statistiken zur
Geschlechtergerechtigkeit aus
O0konomischer Perspektive.

In einem kurzen
Unterrichtsgesprach werden
die Ergebnisse der Gruppen
gesammelt und es wird zum
Gendershift Gbergeleitet.

Die SuS erarbeiten sich
Grundlagenwissen zum
Gendershift anhand eines
Films.

Die SuS entwickeln konkrete
MaRnahmen, wie man

den Gendershift in der
Berufsorientierung férdern
kann. AbschlieBend diskutieren
sie, welche Rolle der Staat beim
Gendershift spielen sollte.

M1
Karikatur
Berufsorientierung

M2

Was bedeutet
Geschlechter(un)
gerechtigkeit aus
o6konomischer Perspektive?

Arbeitsblatt:
Gendershift

M2

Was bedeutet
Geschlechter(un)
gerechtigkeit aus
o6konomischer Perspektive?

Arbeitsblatt:
Gendershift

Film:

Was geht morgen?

Deine Zukunft im Job -
Gleichberechtigung bockt!

Arbeitsblatt:
Gendershift

Arbeitsblatt:
Gendershift

2. Unterrichtsstunde: Brauchen wir mehr Diversitdt in deutschen Unternehmen?

Hinweis:

Bei der Analyse von
Karikaturen sollte der
typische Zweischritt
(Beschreibung,
Interpretation) eingehalten
werden.

Kleingruppenarbeit

Die Statistiken sind
unterschiedlich komplex,
sodass sie zur Differenzierung
innerhalb einer heterogenen
Gruppe genutzt werden
kénnen.

Unterrichtsgesprdch

Das Arbeitsblatt kann in
Partnerarbeit bearbeitet
werden. So kann u. U. darauf
verzichtet werden, den Film
ein zweites Mal abzuspielen.

Plenumsdiskussion

10' Einstieg Il
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Die SuS setzen sich anhand
einer Statistik und eines Zitats
mit der Frage auseinander,

ob man mehr Diversitat in
deutschen Unternehmen
bendtigt.

M3
Diversitdt in deutschen
Unternehmen

In der Einstiegsphase sollte
der Zusammenhang zwischen
der Férderung von Diversitdt
und dem Fortschreiten von
Gendershift herausgearbeitet
werden.



Sachanalyse

25’ Erarbeitung IlI
10' Sicherung und
Vertiefung
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Wozu brauchen wir den Gendershift?

Die SuS definieren Diversitat
und informieren sich
arbeitsteilig in Dreiergruppen
iber drei Beispiele zum
Diversity Management. Sie
beurteilen, ob die jeweiligen
Beispiele dazu beitragen
konnen, den Gendershift in
den jeweiligen Unternehmen
voranzutreiben.

Die Ergebnisse werden im Ple-
num diskutiert.

Die SuS beurteilen ausgehend
von den inhaltlichen Erken-
ntnissen der Stunde, ob man
mehr Diversitdt in deutschen
Unternehmen braucht. Weit-
erflihrend kann dariber dis-
kutiert werden, warum auch
der Staat ein Interesse an der
Forderung der Diversitdt in
deutschen Unternehmen hat.

M4

Vielfalt statt Einfalt beim
Personal

M5

Beispiele fiir Diversity-
Management

M5
Beispiele fiir Diversity-
Management

Einzelarbeit
Unterrichtsgesprdach
Kleingruppenarbeit

Die Texte haben ein
unterschiedliches
Anspruchsniveau und
unterschiedliche Langen.
Daher kénnen sie in einer
heterogenen Kleingruppe
auch differenzierend
eingesetzt werden.

Plenumsgesprdch



Materialien

Wozu brauchen wir den Gendershift?

| M1 | Karikatur: Berufsorientierung ohne Vorurteile?

(CH BIN UBERZEUST, SIE
) MGUHTE SPATER MAL EIN
Y NAGELSTUDIO BETREIBEN !

A

Quelle: https://de.toonpool.com/cartoons/
Berufsorientierung_129802#, letzter Abruf 30.04.2024

Aufgabe

n Analysieren Sie die Karikatur.

a) Begriinden Sie, woran es liegen konnte, dass die Mutter einen handwerklichen Beruf fiir ihre Tochter
nicht in Betracht zieht.

b) Erkldren Sie, welche Konsequenzen sich aus der Sichtweise der Mutter fir das Madchen, potenzielle
Arbeitgeber und die Gesellschaft ergeben..

| M2 | Was bedeutet Geschlechter(un)gerechtigkeit aus 6konomischer
Perspektive?
Durchschnittlicher Stundenverdienst (brutto, in Euro) Gender Pay Gap (in Prozent)
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Quelle: https://www.wsi.de/de/einkommen-14619-gender-pay-gap-14932.html, letzter Abruf 30.04.2024
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Machtverteilung in deutschen Unternehmen

Aufsichtsratmitglieder 32,90%

0% 10% 20% 30% 40%

Machtverteilung in
deutschen Unternehmen Frauen

Anteil der Frauen in Berufen mit dem niedrigsten Frauenanteil
Hoch- und Tiefbauberufe
(Innen-)Ausbauberufe
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe
Fiihrung von Fahrzeugen und Transportgeraten
Metallerzeugung, -bearbeitung und -bau

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Anteil der Frauen in Berufen mit dem hochsten Frauenanteil

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche
Berufe, Theologie

Medizinische Gesundheitsberufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufe, Medizintechnik

Berufe in Recht und Verwaltung

Reinigungsberufe

68,0 70,0 72,0 740 76,0 780 80,0 82,0 84,0

Berufe: Typisch Frau, typisch Mann? Anteil der Frauen an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den Berufsgruppen mit
dem ... in Deutschland in Prozent

Quelle: https://www.iwd.de/artikel/berufswahl-typisch-mann-typisch-
frau-380726/, letzter Abruf 30.04.2024

Aufgabe

Analysieren Sie die Statistiken arbeitsteilig.

50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Machtverteilung in
deutschen Unternehmen Manner

o eram
Vorstandsmitglieder 13,40% [N EGaee.
Aufsichtsratvorsitzende 6,2 0Z SR
Vorstandsvorsitzende sx G
Vorstandsvorsitzende DAX30 3 EEiGE o

Quelle: https://www.dw.com/

Frauen arbeiten 9 Stunden
langer unbezahlt pro Woche

Durchschnittliche Erwerbsarbeit/unbezahlte Arbeit von
Personen ab 18 Jahren in Deutschland (in Stunden/Woche)

M Erwerbsarbeit Unbezahlte Arbeit
2022
Frauen 15:30 29:47 45:18
2012/13
Frauen 16:09 2929 45:38
Quelle: Statistisches Bundesamt
statista %

Quelle: https://de.statista.com/infografik/31863/
erwerbsarbeit-und-unbezahlte-arbeit-von-personen-ab-18-
jahren-in-deutschland/ , letzter Abruf 30.04.2024

a) Arbeiten Sie aus den Statistiken die jeweilige Kernaussage heraus.

b) Erldutern Sie mégliche Griinde flr die jeweiligen Phdnomene.

¢) Beschreiben Sie mogliche Chancen, die entstehen, wenn sich traditionelle Geschlechterrollen auflésen.

Was geht morgen? Deine Zukunft im Job - Gleichberechtigung bockt!

TikTokerin Selma geht dem Gendershift auf den Grund: Welche Stereotype beeinflussen uns bei der Berufs-
wahl? Warum ist Gendershift wichtig? Und wie ist es, in einem mannerdominierten Beruf zu arbeiten? Von
Helena Mihaljevic, Professorin fiir Data Science, erfahrt sie, warum Empowerment wichtig ist.

© Joachim Herz Stiftung
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Wozu brauchen wir den Gendershift?

Arbeitsblatt: Gendershift

Aktueller Stand bei Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen:

Definition Gendershift:

Chancen, die entstehen, wenn sich traditionelle Geschlechterrollen auflosen:

Fir (zukiinftige) Beschaftigte Fiir Unternehmen Fiir den Staat

|
l

Wie kann man Gendershift fordern?

Aufgabe
B Sehen Sie sich den Film ,Was geht morgen? Deine Zukunft im Job - Gleichberechtigung bockt!" an. Ar-
beiten Sie in Kleingruppen und fiillen Sie das Arbeitsblatt aus.
a) Notieren Sie die Kernaussagen zur aktuellen Situation beziiglich der Geschlechtergerechtigkeit.
b) Erkldren Sie, was Gendershift bedeutet.

¢) Erldutern Sie, inwiefern Sie selbst, andere zukiinfige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Unter-
nehmen sowie der Staat vom Gendershift profitieren konnen.

d) Entwickeln Sie ausgehend vom Film Ideen, wie man in der Berufsorientierung Gendershift férdern
kann.

© Joachim Herz Stiftung 7
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Wozu brauchen wir den Gendershift?

[ M3 | Diversitét in deutschen Unternehmen

Wie divers sind deutsche Unternehmen?
Schwerpunktthemen im Diversity Management von Unternehmen in Deutschland 2021

Mitarbeiter:innen mit vielfaltigen kulturellen
Hintergriinden

|
Ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis I
Offener Umgang mit LGBTQ-Themen [
|

Integration von Mitarbeiter:innen mit Behinderung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Chapcengleichheit bei Mit je 51% sehen Arbeitnehmer:innen den groRten ﬁ Forderung dlterer
Beférderung -

’ Nachholbedarf deutscher Unternehmen hier: Arbeitnehmer:innen

Quelle: https://igb.de/karrieremagazin/unternehmenskultur/diversity-in-deutschen-unternehmen/
letzter Abruf 30.04.2024

Haufig wird ,Diversitdt” noch mit
Frauenférderung gleichgesetzt.

Vielfalt heilt aber auch, Menschen mit
unterschiedlichen sexuellen Identitdten,
Religionen oder Herkunftsgeschichten in
den Blick nehmen. Wer international mit
anderen Konzernen zusammenarbeiten
mochte, fiir den ist es wichtig, Vielfalt zu
fordern.

Quelle: Heinrich-Boll-Stiftung, Berlin, Deutschland - Gesprachsfiihrung: Ferda Ataman, CC BY-SA 2.0, https://commons.
wikimedia.org/w/index.php?curid=98093631

Aufgabe

n Analysieren Sie die Statistik und das Zitat von Ferda Ataman.
a) Arbeiten Sie die Kernaussage der Statistik im Zusammenhang mit dem Gendershift heraus.
b) Erldutern Sie die Aussage von Ferda Ataman.

¢) Vergleichen Sie den Inhalt der Aussage mit der Kernaussage der Statistik und legen Sie dabei den
Fokus auf die Berticksichtigung des Gendershifts.

© Joachim Herz Stiftung 8
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Wozu brauchen wir den Gendershift?

[ M4 | Vielfalt statt Einfalt beim Personal

[..] Mehr Frauen, mehr Altere, mehr Migranten. Diversity-Management als Ziel der Personalsuche
ist in den Unternehmen angekommen. Das stellt auch eine aktuelle Analyse der Boston Consulting
Group (BCG) [...] fest. Im Top-Management dieser Konzerne ist die Vielfalt allerdings noch nicht an-
gekommen. Denn 93 Prozent der Vorstandsmitglieder sind mannlich und 86 Prozent davon stam-
s men aus Europa. [...]
Vorausschauende Fiihrungskrafte allerdings setzten auf Vielfalt — mehr Frauen, mehr Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund. Denn nur so baut sich eine Arbeitnehmerstruktur auf, die Gber verschiedene
Erfahrungen verfligt, neue Gewichtungen setzt sowie wertvolle Impulse bietet. Und das ist nicht nur
positiv fur die Entwicklung der Unternehmensstrategie, sondern férdert auch ein positives Arbeits-
10 klima.
Eine von der Europdischen Kommission veroffentlichte Studie aus dem Jahr 2005 macht darauf auf-
merksam, dass Unternehmen, die auf Diversity-Management setzen, (iber motiviertere und effek-
tivere Mitarbeiter verfligen, ihren Service sowie ihre Kundenzufriedenheit verbessern konnten, ihr
Image aufgewertet haben, ihre High Potentials langer halten konnten, die Innovation und Kreativitat
1s fordern und so neue Marktsegmente gewinnen konnten. [...]
Ob Unternehmen nun wollen oder nicht, sie werden kinftig auf Diversity-Management setzen ms-
sen. Denn der Fachkraftemangel zum einen und die verdnderte Bevolkerungszusammensetzung
zum anderen ldsst ihnen keine andere Wahl, wenn sie im Wettbewerb bestehen wollen. [...]

Quelle: https://www.zeit.de/karriere/beruf/2011-06/chefsache-diversity/komplettansicht (letzter Abruf: 30.04.2024)
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Wozu brauchen wir den Gendershift?

M5 | Beispiele fiir Diversity Management

GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH

Ausgangslage und =~ Wir mochten mit dieser MaRnahme das Netzwerk der Frauen im Unternehmen
Ziel des Projektes/  weiter ausbauen und starken.
der MaBnahme

Umsetzung Im Rahmen eines gemeinsamen Friihstiicks im GTU-Geb4ude haben sich rund
die Hilfte aller Frauen, die bei der GTU beschéftigt sind, angemeldet. Hier
konnten sie sich in einem angenehmen Rahmen tber ihre Position, ihr Team
oder ihre Aufgaben austauschen und sich dadurch auch besser kennenlernen.
AuBerdem war es moglich, auf mehreren Flipcharts ein Stimmungsbarometer
abzugeben, insbesondere zu den Themen: Vereinbarkeit von Beruf & Familie,
Weiterentwicklungsmdglichkeiten oder Zufriedenheit der aktuellen Position.

Ergebnisse des Die Veranstaltung war rundum gelungen und kam bei den Teilnehmer_innen
Projektes/der sehr gut an! Sie fiihlten sich wertgeschdtzt und ,gehdrt” und das Netzwerk der
MaRnahme Frauen hat sich dadurch weiter verbessert und gestarkt.

LTS Licht & Leuchten GmbH

Ausgangslage und Da wir ein sehr vielfdltiges Unternehmen mit noch vielfaltigeren und

Ziel des Projektes/  internationalen Kund_innen sind, méchten wir das Thema Diversity in den

der MaRnahme Fokus riicken. Die Gruppe ,Farbenfroh” stellt feste Ansprechpartner_innen zur
Verfligung und organisiert Aktionen zum Thema Vielfdltigkeit im Unternehmen
und fiir die Offentlichkeit. [...]

Umsetzung Nach der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt von der LTS Geschaftsfiihrung
wurde eine Basisgruppe ,,Diversity“ gegriindet. Bei einer umfassenden
Mitarbeitendeninformationsveranstaltung wurde das Projekt und die
unterzeichnete Charta vorgestellt. Seit diesem Zeitpunkt sind alle interessierten
Mitarbeitenden aufgerufen, sich der Gruppe anzuschlieRen, sich je nach
Interesse einzubringen, aktiv an der Umsetzung der Ideen mitzuarbeiten
oder nur Ideen der Gruppe zu liefern. Denn je vielfdltiger die Gruppe, umso
vielfdltiger die Ideen.

Ergebnisse des Mittlerweile (Stand 03/22) besteht die Gruppe aus neun Mitgliedern.
Projektes/der Gemeinsam wurde bereits ein Flyer fiir alle Mitarbeitenden erstellt, der mit
MaRnahme der Lohnabrechnung (02/2022) verschickt wurde. Auf diesem Flyer sind sechs

Mitglieder der Gruppe mit Foto, Kontaktdaten und einem Statement ,Was
Diversity fiir mich bedeutet” abgebildet. Gleich nach Aufruf haben sich vier
neue Mitglieder gefunden und der Name der Gruppe wurde in ,Farbenfroh”
umgewandelt. Jetzt wird auf weiteren Riicklauf der Mitarbeiter_innen gewartet.

© Joachim Herz Stiftung 10
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IBsolution GmbH

Ausgangslage und In der IT-Branche ist die Vertretung von Frauen nach wie vor gering. Mit einer

Ziel des Projektes/  Videoreihe méchten wir die berufliche Reise unserer weiblichen Talente

der MaRnahme beleuchten und Frauen dazu ermutigen, die IT-Branche als potenziellen
Arbeitgeber in Betracht zu ziehen.
Ziel ist es, durch Einblicke in Erfahrungen, Erfolge und Herausforderungen
ein realistisches Bild der Branche zu vermitteln und Frauen zu ermutigen, ihre
Talente in diesem Bereich einzubringen. Dariiber hinaus setzen wir uns dafiir
ein, dass bereits in der IT tatige Frauen ermutigt werden, Fiihrungskarrieren
anzustreben und ihre Potenziale voll auszuschdpfen.

Umsetzung Zum Weltfrauentag im Marz 2023 haben wir unsere Fraueninitiative ins
Leben gerufen. Im Rahmen dessen prdsentierten wir auf unseren Social-
Media-Kandlen die Vorziige der IT-Branche, beteiligen uns am Girls Day, um
Nachwuchstalente friihzeitig fiir die IT zu begeistern, fiihrten eine interne
Umfrage zu potenziellen Handlungsfeldern durch und etablierten einen
internen Frauenchannel, um den Austausch zu férdern. Das Herzstiick unserer
Initiative war die #IBwomen Videoreihe. Hier hatten unsere Mitarbeiterinnen
die Moglichkeit, ihre Erfahrungen zu teilen und anderen Frauen wertvolle
Ratschldge oder Impulse mit auf den Weg zu geben [...].

Ergebnisse des Die MaRRnahme erzielte eine breite Aufmerksamkeit sowohl innerhalb als
Projektes/der auch aulRerhalb des Unternehmens. [...] Die positiven Riickmeldungen von
MaRnahme Bewerberinnen zeigen, dass die Videos nicht nur informieren, sondern auch

inspirieren. Dariiber hinaus erhielten wir Anfragen von Organisationen wie die
Kontaktstelle ,,Frau und Beruf*, die Interesse an gemeinsamen Veranstaltungen
bekundeten. [...]

Quelle: https://www.charta-der-vielfalt.de/erfolgsgeschichten/suche/fcs/3/fcz/2/ (letzter Abruf: 30.04.2024)
Aufgaben
B Bearbeiten Sie den Text M4. Arbeiten Sie heraus, worin der 6konomische Mehrwert fiir die Unternehmen
liegt, wenn sie Diversity Management betreiben.
H Analysieren Sie die Beispiele flir Diversity Management in Dreiergruppen.

a) Vergleichen Sie die Beispiele anhand der Methode Drei-Schritt-Interview.

b) Beurteilen Sie, ob die Beispiele dazu beitragen kdnnen, Gendershift in den jeweiligen Unternehmen
voranzutreiben.

c) Diskutieren Sie, ob man mehr Diversitdt in deutschen Unternehmen braucht.
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